GIK117 - INSAN KAYNAKLARI YONETIMINE GIRIS - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon B&lim(i
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilerin insan kaynaklari yonetimini olusturan islevler hakkinda genel bilgi sahibi olmalarini saglamak, insan kaynaklari yonetimi islevlerini detayl
olarak 6grenmeden 6nce gerekli olan alt yapiyr olusturmaktir.

Dersin Igerigi

insan kaynaginin tanimlanmasi, insan kaynaklari yénetiminin amaclari ve ilkeleri, isletme icindeki yeri ve énemi, stratejik niteligi, is analizi, insan kaynaklari planlamasi, ise
alim, secme yerlestirme ve oryantasyon, performans degerleme, kariyer yonetimi, egitim yonetimi, is degerleme ve Ucretlendirme, motivasyon uygulamalari ve endistri
iliskileri.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

i.U. isletme Fakdltesi insan Kaynakalri Yénetimi Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklari Yénetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta Yayinevi, 2015

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yoéntemleri

Teorik konu anlatimi, slayt gosterimi, yliz ylize 6gretim

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Sektorel ve egitim alanindaki gelismeler takip edilmelidir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Ogretim elemaninin yardimasi bulunmamaktadir.

Dersin Verilisi

Ders kitabi ve slayt destegi ile ylizytize konu anlatimi

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dog. Dr. Mehtap Araci Kazici

Program Ciktisi

insan kaynaklari yonetimi ile ilgili temel kavramlari aciklayabilir.

insan kaynaklari yénetimi ve personel yénetimi farklarini bilir ve etkinliklerini degerlendirebilir.

insan kaynaklari departmaninin isletme icindeki rolii ve islevleri konusunda bilgilendirme yapabilir.

insan kaynaklari yénetimi faaliyetlerini fonksiyonlarina gére siniflandirabilir ve sektérel uygulama 6rneklerini temel diizeyde bilir
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Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Metodlar Teorik Uygulama

1 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden Konu insan Kaynaklari Yénetimine Giris: Temel
g6zden gegirilmesi ve glincel érneklere dair internet anlatimi,  Kavramlar ve Onemi, Personel Yénetimi
Uzerinden arastirma yapilmasi soru- ile Arasindaki Farklar i.U. isletme
https://www.youtube.com/watch?v=07FKeaKjOa4 cevap Fakiiltesi insan Kaynaklari Yénetimi

Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan
Kaynaklari Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski,
Beta Yayinevi, (s.1-15)

2 Dersinilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gzerinden Konu insan Kaynaklari Yoénetiminin Stratejik
gbzden gecirilmesi ve giincel érneklere dair internet anlatimi,  Niteligi I.U. isletme Fakdiltesi insan
Uzerinden arastirma yapilmasi soru cevap Kaynaklari Yonetimi Anabilimdali
https://www.youtube.com/watch?v=07FKeaKjOa4 Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklar

Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.16-45)

3 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gizerinden Konu insan Kaynaklari Yénetiminin
g6zden gegirilmesi ve glincel érneklere dair internet anlatimi,  Fonksiyonlari: is Analizi ve is Dizayni .U.
lizerinden arastirma yapilmasi Soru- isletme Fakdiltesi insan Kaynaklar
https://www.youtube.com/watch?v=BVCrdhfmGoQ cevap Yénetimi Anabilimdali Ogretim Uyeleri,

insan Kaynaklari Yénetimi, Yenilenmis
7.Baski, Beta Yayinevi, (s.49-58)



Sira Hazirlik Bilgileri
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Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
gozden gegirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet
Uzerinden arastirma yapiimasi
https://www.youtube.com/watch?v=BVCrdhfmGoQ

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
gozden gegirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet
Uzerinden arastirma yapilmasi
https://www.youtube.com/watch?v=BVCrdhfmGoQ

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
g6zden gegirilmesi ve glincel érneklere dair internet
Uzerinden arastirma yapilmasi
https://www.youtube.com/watch?v=BVCrdhfmGoQ

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
g6zden gegirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet
Uzerinden arastirma yapilmasi
https://www.youtube.com/watch?v=R63fb95gJbc

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tGizerinden
g6zden gegirilmesi ve glincel érneklere dair internet
Uzerinden arastirma yapilmasi
https://www.youtube.com/watch?v=JtXMWpVzLcU

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
g6zden gegirilmesi ve glincel érneklere dair internet
Uzerinden arastirma yapilarak glincellenmesi.
https://www.youtube.com/watch?v=mMyRsnedF 1l

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gizerinden
g6zden gegirilmesi ve glincel érneklere dair internet
Gzerinden arastirma yapilarak giincellenmesi.
https://www.youtube.com/watch?v=YQ40-d_f2dw
https://www.youtube.com/watch?v=le_8pzBFN1E

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
g6zden gegirilmesi ve glincel érneklere dair internet
Uzerinden arastirma yapilarak glincellenmesi.
https://www.youtube.com/watch?v=4Py3vnSsPKg

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
gozden gegirilmesi ve giincel érneklere dair internet
lizerinden arastirma yapilarak
glincellenmesi.https://www.youtube.com/watch?
v=jVQBO_EkUXM

Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden
g6zden gegirilmesi ve glincel érneklere dair internet
Uzerinden arastirma yapilarak
glincellenmesi.https://www.youtube.com/watch?
v=0kk36464708
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is Analizi: is Tanimlari, Is Gerekleri, is
Analistlerinin Secimi I.U. isletme
Fakdiltesi insan Kaynaklari Yonetimi
Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan
Kaynaklari Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski,
Beta Yayinevi, (s.59-64)

is Analizi: is Dizayni Yaklagimlari 1.0.
isletme Fakdiltesi insan Kaynaklar
Yénetimi Anabilimdali Ogretim Uyeleri,
insan Kaynaklari Yénetimi, Yenilenmis
7.Baski, Beta Yayinevi, (s.65-77)

is Analizi: is Giiciinde Esneklik, Sektorel
is Analizi Ornekleri i.U. isletme Fakdiltesi
insan Kaynaklari Yénetimi Anabilimdali
Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklar
Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.78-83)

insan Kaynaklari Planlamasi 1.U. Isletme
Fakdiltesi insan Kaynaklari Yénetimi
Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan
Kaynaklari Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski,
Beta Yayinevi, (s.87-109)

Ara Sinav

ise Alim, Secme, Yerlestirme ve
Oryantasyon I.U. isletme Fakdiltesi insan
Kaynaklari Yonetimi Anabilimdali
Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklar
Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.113-155)

Performans Degerleme 1.U. isletme
Fakiiltesi insan Kaynaklari Yénetimi
Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan
Kaynaklari Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski,
Beta Yayinevi, (s.212-264)

Kariyer Yénetimi ve Egitim Yénetimi 1.U.
isletme Fakdiltesi insan Kaynaklar
Yénetimi Anabilimdali Ogretim Uyeleri,
insan Kaynaklari Yénetimi, Yenilenmis
7.Baski, Beta Yayinevi, (s.268-298/167-
205)

is Degerleme ve Ucret Yonetimi I.U.
isletme Fakdiltesi insan Kaynaklar
Yénetimi Anabilimdali Ogretim Uyeleri,
insan Kaynaklari Yénetimi, Yenilenmis
7.Baski, Beta Yayinevi, (s.301-369)

isci Saghigi ve Is Guvenligi .U. isletme
Fakiiltesi insan Kaynaklari Yénetimi
Anabilimdali Ogretim Uyeleri, insan
Kaynaklari Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski,
Beta Yayinevi, (s.452-494)

Uluslararasi insan kaynaklari yonetimi
i.U. isletme Fakiiltesi insan Kaynaklari
Yénetimi Anabilimdali Ogretim Uyeleri,
insan Kaynaklari Yénetimi, Yenilenmis
7.Baski, Beta Yayinevi, (s.625-688)

Uygulama



Ogretim

Sira Hazirhik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulama
15 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gzerinden Konu Motivasyon uygulamalari ve endustri
gézden gecirilmesi ve giincel érneklere dair internet anlatimi, iliskileri I.U. Isletme Fakdiltesi insan
Uzerinden arastirma yapilarak Soru- Kaynaklari Yonetimi Anabilimdali
glincellenmesi.https://www.youtube.com/watch? cevap Ogretim Uyeleri, insan Kaynaklar

v=PFUIPSTN4Pw
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Ders Oncesi Bireysel Calisma
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Aktiviteler
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Yonetimi, Yenilenmis 7.Baski, Beta
Yayinevi, (s.576-617)
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Yénetim ve Organizasyon Bolimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Giktist iliskisi
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P.C. 1
P.C.2:
P.C.3:
P.C.4:
P.C.5:
P.C.6:
P.C.7:
P.C.8:
P.C.9:

P.C.10:

isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagma, ise yarayanlarini se¢me, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler, isci saghdi ve giivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte insan Kaynaklari Yonetimi'ne ézgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar



P.C.11: iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

0.C. 1: insan kaynaklari yonetimi ile ilgili temel kavramlari aciklayabilir.

0.C.2: insan kaynaklari yonetimi ve personel yonetimi farklarini bilir ve etkinliklerini degerlendirebilir.

0.C.3: insan kaynaklari departmaninin isletme icindeki rolii ve islevleri konusunda bilgilendirme yapabilir.

0.C.4: insan kaynaklari yonetimi faaliyetlerini fonksiyonlarina gére siniflandirabilir ve sektérel uygulama érneklerini temel diizeyde bilir

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iligkisi

P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
6.¢.1
0.¢.2
0.¢.3
0.C.4
Tablo
P.C.1: Isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, Istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel

bilgilere sahip olur.
P.C.2: Insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanr.

P.C.3: Insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecedi sorunlara ¢oziim &nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

P.C.4: Insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

P.C.5: Insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilturel degerler, isci saghgi ve guvenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
P.C.7: Turkce sozlu ve yazil etkin iletisim kurar.
P.C.8: Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

P.C.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgu bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

P.C. 10: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

P.C. 11: Iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

0.GC. 1: Insan kaynaklari yonetimi ile ilgili temel kavramlari agiklayabilir.

0.G.2: insan kaynaklari ynetimi ve personel yénetimi farklarini bilir ve etkinliklerini degerlendirebilir.
0.C.3: insan kaynaklari departmaninin isletme icindeki rolii ve islevleri konusunda bilgilendirme yapabilir.

0.C.4: insan kaynaklari yénetimi faaliyetlerini fonksiyonlarina gére siniflandirabilir ve sektérel uygulama érneklerini temel diizeyde bilir
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